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Hayatta en kakiki

miirgit ilimdir.”

Pry et

“Tlirkiye’nin egitim ve 6gretim tutumunu, her katinda, tam bir agiklikla hicbir tereddide
yer vermeden saptamak ve uygulamak gerekir; bu tutum, her anlamiyla ulusal bir nitelikte olacaktir..”
Mustafa Kemal ATATURK




Tablo 1.

Okul /Kurum Bilgileri

ilgesi: YENIMAHALLE

Adres: Asag Yahyalar Mah. 987 Cad. ::((())i?l?l(link) https://tinyurl.com/mr2ufn8b
No:1/A-B

Telefon . 0312 346 88 60

Numarasi: 03512 3463686 Faks Numarasi:

e- Posta yahyalarduralibezciortaokulu06@gmail.com Web sayfasi https://yahyalarduralibezciortaokulu.meb.k12.tr/

Adresi: adresi:

Kurum 711449 tatat _ LT

Kodu: Ogretim Sekli: Ikili Egitim
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder.”

(Mustafa Kemal ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan, amac ve hedefleri dnceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritiilen egitimdir. Mustafa Kemal ATATURK’ iin

yukaridaki s6ziinde vurguladigl “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu
olarak 2024-2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Bilginin strekli ve bas dondlriict bir hizla degistigi, gelistigi bir sistem icerisinde yasamaktayiz. Boyle bir
diinyada degisime uyum saglamak her seyin 6niine gegmekte ve adeta varolus sorunu haline gelmektedir.
Ogrenme yetenegimizi ve 6grendiklerimizi degisime uyum saglayacak sekilde siirekli olarak gézden gecirmek
zorundayiz. Okuyan, diislinen ve distndiklerini pratige dokilp ait oldugu toplumun ve tiim insanligin hizmetine
sunan bir halk olmak zorunlulugumuz vardir. Disiinmeyi 6grenmek, yeni fikirler iretmek, analiz ve sentezler
yapabilmek, kesif ve icatlarda bulunmak mecburiyetimiz vardir.

Egitim kalitesinin lGlkemizin temel sorunlarindan bir tanesi olmasi nedeniyle okullarin ayricalikh bir yerde
durdugu unutulmamahdir. Clinki egitim denildiginde artik sadece ¢ocuklari egitmek anlasilmamakta; en kiiglik
bireyden en biliytuglne kadar, bir ¢esit toplumun egitilmesi s6z konusu olmaktadir. Bu ylizden nitelikli egitimin
onemi gunimuzde daha da artmistir.

Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
dirlst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zliim Ureten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okullarimiz, cagimizin planh ve programli yapilmasinin gerektirdigi egitim anlayisi icerisinde, teknolojiyi
pedagojik formasyonla yogurarak, siradan yonetim anlayislarini zorlayarak, 6zglin buluslar, distintslerle
ogrencilere faydali olmanin gayreti igerisine girmelidirler. Bu anlayisla 21. Yuzyilin nitelikli bireylerini yetistirme
cabasi icindeyiz. Ogrencilerimizin bilgi yikini degil, yaraticihigini ve sorun ¢cdzme kapasitelerini gelistirmek,
onlara yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme yetenegi kazandirmak istiyoruz.

Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu stratejik plani 2024-2028'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yénetim Ekibine ve bizlere destek veren il-ilce Milli Egitim

AR-GE birimi personeli, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Ahmet KOC
Okul Miidiiri
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6g8retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak {izere
S5kisidenolusan tist kurulmustur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi

olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden

olusur.
Tablo 2.

ADI SOYADI GOREViI
AHMET KOG Okul Midaru

SEVIiL CEYLAN Midur Yardimcisi
HANDAN AKKAN Ogretmen

CiGDEM KANKIRI Okul Aile Birligi Baskani

RUKIYE SIMSEK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

ADI SOYADI GOREVI

TUGBA BEKTAS Miidir Yardimeisi

ANIL AYABAKAN P.D. Ve Rehber Ogretmen
MELIKE GOZDE KOCAK Ogretmen

DIGDEM KARACA Ogretmen

Semiha Erdogan KOK Ogretmen

Tugba ASIL Ogretmen

NURIYE ERUSTA Gonlla Vel

EYLEM ONVER Goniilli Veli




1.2. Planlama Siireci:

Kamu yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans
yonetimine dayali yeni kamu yonetimi anlayisi hakim olmaya baslamistir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin
kalitesinin ylkseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme
mekanizmalari ile mali saydamligin gelistiriimesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Bu gelismeler 1siginda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler
belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgme ve bu sireclerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Yasal diizenlemeler ve Ust politika belgeleri gergevesinde ilgili paydas ve kurum ¢alisanlarinin
katkisiyla Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir.

2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ve ilgili
paydaslarin katiimiyla belirlenen egitim ve 6gretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlari Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak lizere (i¢ temada toplanmistir. Bu
temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek tedbirler belirlenmistir.



DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binast ilk kez 1964-1965 6gretim yilinda Uc¢ derslik kiiciik 6gretmen evi ile birlikte
hizmete girmistir. Mahalleye ilk defa ivedik Kéyii’nden Yahya YUZUAK gelerek bir mandira
kurmustur. Daha sonra gecekondularin yogun olarak yayilip yayginlasmasi lizerine ilkokul
binasi yapiimistir.

Mahallenin kurucu Yahya YUZUAK okulun kurucusu olmustur. Milli Egitim Midurligi
Yahya YUZUAK’in yaptig1 hizmetlere kadirsinashk olarak yanit verir. Midurligiin teklifi Gzerine
Vilayet Enciimen karariyla yapilan okula Yahyalar ilkokulu adini verir. Zamanla biiyliyen
mabhallenin ihtiyacini mevcut tesisler karsilayamaz hale gelir. Bu kez Mustafa KACAR adinda
bir mahalle sakini iki derslikli bir bina yaptirir. 1976’ da tesisler yine ihtiyaci karsilayamaz hale
gelir. Okul Mudurunun teklifi ile bes derslikli yeni bir bina yapimi planlanip ihale edilir. Vilayet
Bayindirlik MidurlGgl ile anlasarak iki derslik ilave edilerek bes derslik olarak planlanan bina
yedi derslik, bir salon, 6gretmen ve idareci odasi yapilarak 1977-1978 Ogretim yilinda hizmete
girer.1985 yilinda prefabrik bir bina ek olarak yapilir. 2000’li yillardan itibaren artan niifus ile
birlikte okulun gevre ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir.

Hayirsever bir is adami olan Salih BEZCi tarafindan eski okul binasi yiktirilarak babasi
Durali BEZCi adina 2003-2004 &gretim yilinda yeni bir bina yaptiriimistir. Yapilan bu bina
2004-2005 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Yeni yapilan binada 16 derslik, 1
laboratuvar, 1 is atolyesi, cok amacl bir salon, bilgisayar odasi, 6gretmen odasi, mudir ve
mudar yardimcilari odasi bulunmaktadir. 2004-2005 egitim - 6gretim yili itibariyla 1977
egitim ve 6gretime acilan bina yeniden tadilattan gegirilerek okul iki bina halinde
dizenlenmistir.

Okulun adi 2004-2005 égretim yilindan itibaren Yahyalar Durali Bezci ilkégretim
Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz son olarak 2008-2009 egitim 6gretim yili sonunda
tadilat gormistiir. 2012/2013 Ogretim yilin-da 4+4+4 egitim sistemiyle ilkokul ve Ortaokul
ayrilmis olan kurumumuz, Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu adini almistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemine ait stratejik planinda belirlenmis olan stratejik amaglar
dogrultusunda her amag i¢in stratejik hedefler ve planlar belirlenmistir. Bu planlarin
degerlendirilmesi yapildiginda; ilk amacin biitiin bireylerin egitim -68retime adil sartlar altinda
erismesini saglamaktir.

Bu dogrultuda kayit bolgesindeki 6grenciler titizlikle taranmis, muhtarlikla temasa ge¢ilmistir.
Velilerle tanisma etkinligi diizenlenmis, okulda velilere yonelik egitimler ve toplantilar yapilmistir.
Devamsizlik mektuplari velilere imzalatilarak devamsizligin 6niine gecilmeye ¢alisilmistir. Fakat
COVID- 19 sebebiyle sadece okulumuzda degil iilke genelinde okul devamsizliklarinda bir artis
gorilmustiir. Maalesef belirlenen rakamlara istenilen diizeyde erisilememistir. Fakat bu siirecin
sonunda belirlenen etkinlikler ivedilikle uygulanmaya devam etmektedir.

Ikinci amacin; Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Bu
dogrultuda Liselere gecis sinavina 6grenci katilimi hedeflenen diizeyde gergeklestirilmis olup, bu
dogrultuda destekleme ve yetistire kurslarina katilim pandemi sonrasi artmistir. Gerekli analizler
yapilarak 6grenciler takip edilmistir.

Ders dis1 egzersizlerle 6grencilerin, ilce bazinda spor miisabakalarina katilmalari saglanmistir.
Cocuklara, hedeflenen dogrultularda siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik, madde bagimlilig
ve zararh aliskanliklar konusunda ,saglikli beslenme ile ilgili gerek alaninda uzman kisiler gerekse
okul rehberligi ile isbirligi yapilarak biitiin okul 6grencilerine 50 den fazla faaliyet gerceklestirilmistir.

Pandemi sebebiyle 2020-2021 yillarinda Tiibitak 4006 Proje yarismasina istenilen diizeyde
ogretmen ve 6grenci katilimi saglanmistir. Degerlendirme sonucunda okul bah¢esinde senliklerle
sergimiz yapilmistir. 2023 sonunda da yine proje basvurulari yapilmistir.

Yukarida belirtilen amaglar ve hedefler dogrultusunda Stratejik ekip ve okulun biitiin paydaslari
kanunda belirtilen ilke ve gerekli mevzuatlar ¢cercevesinde okulumuzun eksikliklerini gidermeye ve
daha iyi duruma getirmek icin calismaya devam edecegiz.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3.
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge Adi ve
Numarasi )
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5018 Sayil1 Kamu Mali
60’'1nc1 maddesi ile 22 /12 /2005 tarihli ve 5436 sayil1 kanunun Yonetimi ve Kontrol
15’ inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Kanununun 60’1mnc1 maddesi
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlari y1llik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin éngoriilen siirec¢lerinden gecerek yiiriirliige

girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili 5018 sayili Kamu Mali
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergcevesinde Yonetimi kanununun 9’
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik uncu maddesi

amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat2002tarih
ve 2533 Sayil1 TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmistir.

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

(")grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak Kisisel saghginin yani
sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanhigin1 kazandirmak,
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yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

1739 sayili kanunun 23.
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*222 sayili kanunun 1.
maddesi,
*{Ikégretim Kurumlari

Yoénetmeliginin 5. Maddesi

*1739 say1li kanunun
*23. maddesi.

* f[lkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Midirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Midirlugi 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 * Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
» Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Planm « Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye ile {lgili
» Milli Egitim Kalite Cercevesi Raporlari
* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlari
Stratejik Plan
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilim1 ve Ozel
Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Ortadgretim 5 Hedef
Ol¢me, Secme ve 1 Hedef
Yerlestirme
Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde dogrudan etkiye
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir olus, Egitim ortami ve
cevre, Sosyal taraflarm katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile
basar1 ve gecisleri
Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanmimlarinin edinilmesinde etkili olan
Izleme ve Degerlendirme | Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri, Bilgi ve
Tletisim ile Izleme alanlar:
Ankara Biiyiiksehir PG 3.2.7, PG 5.3.4, PG Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Belediyesi 2020-2024 | 7.1.4,PG7.2.1,PG7.7.2 | Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve sivil toplum kurulus
Stratejik Plam say1st,
Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli okullarinda
okuyan Ogrencilere yemek yardimi, hizmetten yararlanan engelli
Ogrenci sayisl,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayist
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile triin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢cergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« Ilge Milli Egitim Miidiirligii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindahigi
saglanmistir.

Faaliyet Alanlar1 /Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri Ogretmen Isleri Hizmeti

®  Sinav hizmetleri Derece terfi

®  Kayit-Nakil isleri Hizmet ici egitim
Ogretim-egitim faaliyetleri ® Devam devamsizlik Ozliik haklar

® Sinifgecme Izin-Rapor

®  Bursluluk Maas - Ek ders

® ILgs

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek
Sosyal faaliyetler e Halkoyunlari
® Koro
® Satrang

®  Geleneksel Cocuk Oyunlari

®  Siir Dinletisi

Sportif faaliyetler ® Futbol Futsal

® Basketbol Voleybol
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir Yarismalari
Kompozisyon Yarismalari

Resim Yarismalari

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

Okul Temelli Mesleki Gelisim Seminerleri

gelisim faaliyetleri, personel OBA Seminerleri
etkinlikleri...)
Kurslar DYK Kursu

Spor Egzersiz Calismalari

Kurum Kiiltiirii Olusturma

Personelin gelisimi icin seminerlere Katilim

Personel ziyaretleri

Yemek, piknik diizenleme

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar

Deneme Sinavlari

Kurumu Temsil Etme

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

Protokol kurallari

Ders dis1 faaliyetler

Kuliip Faaliyetleri

Tablo 7.

URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, 6grenim belgesi diizenleme iglemleri

e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis
ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz, rehber
Ogretmenimiz Ogrenci ve velilere yoOnelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler

uygulamaktadir.
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Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen sinif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Bilimsel arastirmalar igin basvuru yapan tim arastirmacilarin hazirlamis olduklari anket ve
¢alismalara 6gretmen, veli ve gocuklarimiz katilim saglamaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiytiik
onem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katihmciligin saglandigi

ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi c¢alismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina
O0gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 68renci ve velilerimize sorularak anket
calismasi uygulanmis olup o6ncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuatl, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yéntemi, alinan
gorlslerin sonuglari, yasal ytlikiimliliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliminiin hedef ve
tedbirlerine yansitilmistir.

BGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 8.
Sira Memnuniyet Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yuzde
1 Ogretmenlerimle ihti 5
gretmen er1m e 1. -tl-ya(; duydugumda 441 88,22
rahatlikla gortisebilirim.
2 Okul midiirt ile ihtiya¢c duydugumda
. 4,62 89,38
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
. 4,55 91,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 434 86,81
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,74 94,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlar da
bizlerin goriisleri alinir. 4,33 86,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
e e 4,30 86,19
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. 4,30 83,13
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
4,23 84,76
10 | OKulun ici ve dis1 temizdir.
4,67 93,52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 434 86,81
12 | Okul kantininde satilan malzemeler
o " 1 3,90 78,05
saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
4,32 86,57

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonugclarr:

Tablo 9.
Memnuniyet Memnuniyet

Sira MADDELER Ortalama Yuzde
No
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir. 4,30 86,19
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarak goririim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam 4,24 84,86

saglar.
5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 4,09 81,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir. 4,81 86.19
8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde

olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,03 80,54

yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tegvik 4,30 85,95

etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,72 74,55
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim. 4,13 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuglar::

Tablo 10.
Sira Memnuniye | Memnuniye
No MADDELER t !
Ortalama Yuzde
1 Ihti g kul calisanlariyl
tiyag duyc}ugumc.lzjl okul calisanlariyla 424 84,91
rahatlikla gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 4,09 81,75
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 447 89,44
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 4,32 84,91
aliniyor.
5 o T ,
F)gre-tr-nenler }-re-mhge acik olarak derslerin 3,85 77,19
islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
} 4,32 86,57
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
i 4,24 84,76
goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
: " : 4,15 83,16
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ederim.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
. o N . 4,24 84,91
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10 : " :
Okul, teknik arag ve gere¢ yontlinden yeterli 431 86,21
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,08 81,75
12 Okulup bina31 ve diger fiziki mekanlar 434 86,81
yeterlidir.
13 . .
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 4,09 81.75
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu
amacgla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejiler

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikl
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Yahyalar Durali Bezci

belirlenmistir.
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Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirligtimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo 11. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

{CPAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef

Kitle

Milll Egitim Bakanlig:

\l

\/

Ankara Valiligi

\l

Yenimahalle
Kaymakamlig1

\l

\/

Milli  Egitim
Midiirligi Calisanlar:

flce Milli Egitim
Midirlikleri

\/
\l
\/
\l
\/

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 |2

Universite

Belediyeler

2 2 (=2 <

Guvenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhik ve iskan
Midirligi

Sosyal Hizmetler
Midirlugi

Genglik ve Spor
Midiirlagi

Saghk Midirligi

Kiiltiir Midiirliigii

Hayirseverler

2 (<2 (2| <2

2 2|2 <2

Muhtarlik

Sivil Toplum
Kuruluslari

Ol =2 2| =2 | =2 (2|2

: Tamam O: Bir kism
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Tablo 12. Paydas Onceliklendirme Matrisi

<
1% —
T | 3| 23 5
(o= =
Paydas o r-:z g s _ % -% s §
= a| >=08=& Z ca @ 'S
MEB Bagh oldugumuz
0 Merkezi idare
Valilik Mevzuata bagh ortak
N
Yenimahalle Kaymakamlig1 Bagh oldugumuz merkezi idare
(0] (0]
IMEM Mevzuata bagh ortak
0
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin
(0]
flge MEM 0 Bagh Oldugumuz Kurum
Okul Yoneticileri Kurum ¢alisani olduklari i¢in
N
(")gl‘etmenl er Kurum ¢aligani olduklari ve
hizmetlerden
‘I ‘l yararlandiklari i¢cin
Ogrenciler Hizmetlerden
yararlandiklar i¢in
Y v
Veliler Hizmetlerden yararlandiklari icin
S R B
STK Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in isbirligi
0 yapacagimiz
kurumlar
Universiteler Amac ortakligi
(0] (0]
OAB Okulun tiim
(0] (0] .
Thtiyaclarini tespit eder ve karsilar.
Diger OKullar Amaclara yonelik ortaklik yaptigimiz icin
0
Yenimahalle Karakolu Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
0 yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk Amaclara yonelik ortaklik yaptigimiz
N icin

v:Tamami O:Bir kismi
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Tablo 13.Yararlanicl Uriin/Hizmet Matrisi

O: =< Z o > <> [ =< v = =k
o g€ (¥ | & 35 |EF|Z| g8 §| £
Uriin/Hizmet e = = g =6 55 S & s =
=8 | | E |¥® | = 8|23 S P
B x = |5 < o = 5 o
& g | & g =& | 2| &
g 5 ) 5 5 = & o
L A s o = = Q¢ =
[=] el ) (=] E - = )
& E 8 £
Yararlanici(Ms = 5
teri) o
Ogrenciler N, 0 N R
Veliler \/
Universiteler 0 0 N
Medya
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saghik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0

v:Tamami O: Bir kism1

Memnuniyet Anketi Sonu(;larl: Paydaslarimiza yapilan ankete tiim
personelimiz katilim saglamistir. Genel anlamda yapilan uygulamalardan memnuniyet
duyduklarini belirtmislerdir. Anket sonuclar1 asagidaki belirtilmistir.

Ogretmen Anketi :

Olumlu (Basarili)yonlerimiz: Okulumuzda alinan kararlarda 6gretmenlerimizin fikrini
aliriz. kurumdaki tiim duyurular zamaninda paylasilip geri doniisler saglanir. Okulumuzda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler siklikla diizenlenir. Ogretmenler arasinda asla
ayrim yapilmaz okulumuzda olumlu etki birakacak calismalara siklikla yer verilir. Yonetimimiz
yaratici diistincelerin tliretilmesini tesvik eder. Okul yonetimi okulun vizyonunu ve stratejilerini
calisanlarla paylasir. 68retmenlerimiz kendilerini yenileyip giincellerler.

Olumsuz (Basarisiz)Yonlerimiz: Degerlendirmede adil olma konusunda daha dikkatli
davranmamiz gerektigi sonucuna ulasilmistir. Fiziksel durumdan o6tiirti 6gretmenlerimiz okula
aidiyetlik durumundan olumsuz etkilenmektedirler. Okulumuz ikili egitimden dolay: ara¢ gerec
konusunda yetersiz kalmaktadir. Okulumuz 6grencilerine yapilan ankete 390 sayida 6grenci
katim saglamistir. Genel anlamda yapilan wuygulamalardan memnuniyet duyuldugu
belirtilmistir. Anket sonuclar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi:

Olumlu (Basarili)yonlerimiz: Ogrenciler genel olarak okulun uygulamalarindan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogretmenleri ile rahathkla iletisim kurabildiklerini, idareye
kolay ulasabildiklerini isteklerinin yerine getirildigini, okulun giivenli oldugunu, alinan kararlara

katildiklarim1 ~ belirtmiglerdir. ~ Ogrenciler =~ 6gretmenlerinin  derslerini  sevdiklerini,
diisinmektedirler. Okulun imkanlari ve temizliginden memnundur. Okulun faaliyetlerinin yeterli
oldugunu diisiinmektedirler.

Olumsuz (Basarlslz)Y(')nlerimiz: Okulun rehberlik servisi konusunda ¢ok bilgileri
olmadiginm1 Okul binasinin yetersiz olmasi Okul kantininin isteklere yanit verememesi olumsuz
yorum alan konularimizdir. Okulumuz velilerine yapilan ankete 270 veli katiim saglamistir.
Genel anlamda yapilan uygulamalardan memnuniyet duyduklarini belirtmislerdir. Anket
sonuglari asagida a¢iklanmistir.

Veli Anketi:

Olumlu(Ba§ar1h) y('jnlerimiz: Velilerimiz genel itibariyle okul ¢alisanlarina
ulasabildiklerini belirtmislerdir. Okul ile iletisim konusunda zamaninda ve olumlu goriste
bulunmuslardir. Rehberlik hizmetleri istek ve sikayetlerin ¢oziimlenmesi, kararlara katilim,
okulun temizligi yeterli miktarda etkinligin yapilmasi konularinda olumlu goriis bildirmistir.
Okulumuzun tercih sebeplerinden biri de 6gretmenlerimizin akademik anlamda yenilik¢i ve
gelismis olmasidir. Okulun internet sayfasi ve e okul bilgileri daima giinceldir. Veliler cogunlukla
ogrencilerinin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini diisiinmektedirler.

Olumsuz (Ba§arlslz)Y6nlerimiZ: Velilerimiz Okulumuzun ikili 6g8retimden kaynakh
baska bir midirliikle ayni binayr paylasiyor olmasi nedeniyle  6grencilerinin okulun
imkanlarindan tam anlamiyla yararlanmasini kisitladigini diistinmektedirler.

Kurumumuzda olusturdugumuz ekiple aylhik toplantilar yaptik. Bu toplantilarda beyin
firtinas1 teknigi ile okulumuzun eksikliklerini ve alabilecegimiz dnlemleri tespit ettik. Stratejik
amagclarimizi olusturduk. Bunlarla ilgili hedefler belirledik. Bu hedefleri gerceklestirmede
ihtiyacimiz olan maddi ve manevi kaynaklari tespit ettik.

Toplantilar sonucu elde ettigimiz veriler dogrultusunda ¢alismalara basladik. Planlarimiz
gerceklestirmek icin kurum ve Kisilerle goriismeler yaptik. Baglantilar kurmaya calistik.
Velilerimizle goriismeler yaptik. Okul imkanlarini iyilestirmek ve okul 6ncesi egitimi 6zendirmek
adina tanitimlar ve etkinlikler diizenledik. Hedeflerimize ulasacagimizi dusiinerek
calismalarimiza devam ediyoruz.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
AHMET KOC
OKUL MUDURU
SEVIL CEYLAN Tugba BEKTAS
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimcisi
ANIL AYABAKAN MERYEM ALTUNKAYA DIGDEM KARACA MELIKE GOZDE KOCAK
Rehber f)gretmen Rehber ogmmen Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
GIGDEM KOSGER YASEMIN UREN ABA
EVRIM SAVAN SAMIYE GﬁK(E Matematik Ogretmeni Matematik Ggretmeni
Tiirkge Gretmeni Tiirkge Ogretmeni
Zeynep SEYHAN Nurbanu YILMAZ
_ Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
SEVCAN ESEN MUHAMMET SEMIZ
Ty ireman s e ESENGUL AKKAYA NESLIHAN KAYAALP BENL
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
Tugba ASIL SULTAN AKGU$ ) . .
Tirkee Ogretmeni TURKGE OGRETMENi OZLEM COMEN SELCEN SAGIR
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
CIEL ADEGILKNT YASEMIN KUUK SEMIHA ERDOGAN KOK
Sosyal Bilgler Oretmeni Sosyal Bilgilr Oretmeni FEN BILIMLER] OGRETMENI Fen Bilimleri Ogretmeni
AL dei ot CUNEYT GAYIR MEHTAP DINGSOR
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni Tek. ve Tasarim Ogretmeni Tek. ve Tasarim Ogretmeni
DERYA ADIYAMAN DUYGU KAHVECi SEVIN SEN MALIK $. HEKIMOGLU
ingilizce Ogretmeni ingilizce Garetmeni Tek. ve Tasanm Oretmen Beden Egit, Ogretmeni
RABIA ARAS HACER GULER MUSTAFA DENIZ TIJEN SEVIL GURKAN
inglizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Gorsel Sanatlar Ogretmeni
HANDAN AKKAN ZiVA AKGUN YASEMIN SEYDA YILMAZ Esra SOFUOGLU
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Din Kiiiri ve Ahlak Bi, Ogretmeni GrselSanatlr Ogretmeni Mizik Ogretmeni
GULHANIM DEMIRTAS Zeynep KULAGOGLU mmﬁxs;::g:m
Din Kiilirii Ogretmeni Din Kiitiiii ve Ahlak Bil. Ogretmeni
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Tablo 14. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Akademik
basar1 verileri

insan kaynaklar1
verileri

Analiz Icerik Tablosu

2021-2022

2022-2023

2023-2024

TAKDIR TAKDIR

TESEKKUR

TESEKKUR

TAKDIR

TESEKKUR

187

Unvan* Erkek Kadin Lisans Y. Lisans
Okul Midurii 1 - 1 -

Miidiir Yardimcisi - 2 2 -

Brans Ogretmeni 5 ] 28 10
Rehber Ogretmen - 2 2 -
Yardimci Personel 1 2 - -
Glivenlik Personeli - 1 - -

Suriyeli 1 Doktora
Toplam Calisan Sayilari 8 42

Ogrenme ortaim | | Okul Béliimleri (Ozel Alanlar Var Yok
verileri Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayisi 23 Cok Amaclhi Saha | x
Derslik Alanlar1 (m2) 48m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen X
Laboratuvari
Sube Say1s1 23 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 92m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 965m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8378m2
Okul Kapali Alan (m2) 9343m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 367m2
alan (m2)
Kantin (m2) 22.23m2
Tuvalet Sayisi 8
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Tigilenilen Sporlar Lisansh Ogrenci | Antrenor Sayisi Derece
Sayisi

Voleybol 9 1 -
Futsal 10 - -
Karate 1 - -
Giires 2 . Tlge 3. ligii

*#*[sinma Durumu
Okulun Neyle Isitildig1 Yakat Tirti Isinmanin Saglanip
Saglanmadig1
Kalorifer Dogal gaz %100

*#*Okulumuzda belirli giin ve haftalar, anma torenleri tiim okul o6gretmeleri ve oOgrencilerin
katilimiyla biiytik bir ilgiyle gerceklesmektedir. Gerek okulumuz ¢ok amagli salonunda gerekse Aile Yasam
Merkezi'nde etkinliklerimiz ve kutlamalarimiz, anma programimiz, soylesiler yapilmaktadir. Yine ayni
sekilde okulumuz rehber 6gretmenlerimizin veli ve 6grencilerimize yonelik okulumuzda gergeklestirdikleri
seminerler yiiksek katilimla ilgi gérmiistiir. Okulumuzda veli, 6gretmen ve 6grenci katilimiyla kermesler
diizenlenmektedir.

*#*Gorsel sanatlar, Teknoloji Tasarim Ogretmenlerimizin, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerimizin
(yerylizii sekilleri, kil tabletler), Tiirkce Ogretmenlerimizin (Dilimizin Zenginlikleri- 3D Atasozleri ve
Deyimler ) 6grencileriyle hazirladiklar1 sergiler biiyiik ilgi gormiistiir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik
geziler diizenlenmistir. Yapilan geziler gecen yila oranla% 82 artis gdstermistir. Her yil oldugu gibi bu yil da
"Kitap Fuar1" gezisi gergeklestirilmistir.

*%%2022-2023 "Sifir Atik Projesi" kapsaminda atik piller toplanmistir. Atik malzemelerden "Pi Giinli
Defilesi" yapilmistir. TUBITAK 4006 Bilim Fuarr'na katihm saglanmustir.

***Diger yillarda oldugu gibi bu yil da Ramazan ayi, kandiller, mevlid programlar1 ve etkinlikler
diizenlenmistir.

*#*Okulumuz merkezi konumda yer aldigindan ulasim sikintis1 yasanmamaktadir.
*¥#*Okul i¢i yarigmalar diizenlenmis, dereceye giren Ogrenciler ddillendirilmistir. Okul dis1 ,ilge

genelinde gergeklestirilen siir, Dede Korkut hikayeleri, Yunus Emre Afis ve Slogan yarigsmalarinda dereceye
giren 6grenciler odiillendirilmistir.
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2.7.2. insanKaynaklar:

Tablo 15.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler




Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

2022

TOPLAM - 1 1 - 1 1

SEBEBI [stifa Emeklilik [k Atama ilk Atama

Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l Belge No
Ahmet KOC Midir FATIH Projesi Egitimde Teknoloji 2012062040 2012
Kullanimi
CALISANLARIN TEMEL I$ SAGLIGI 2015061229 2015
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU

- Okul Yoneticilerine Yoneticilik 2016

Formasyonu Kazandirma Kursu 1 2016061423
- Okul Yoneticilerine Yoneticilik 2016061995 2016

Formasyonu Kazandirma (lI1.
Kademe) Kursu

Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2016062931 2016
Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018061190 2018
Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel s Saghigi ve 2020060159 2020
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

i1k Yardim Egitimi Kursu 2022060540 2022

Tugba BEKTAS Miudiir Adaylik Temel Egitimi Kursu 2011300005 2011

Yardimcisi Adaylik Hazirlayic1 Egitimi Kursu 2011300011 2011

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 2011300109 2011

Egitimde Bilisim Teknolojilerinin 2012300169 2012

Kullanimi Kursu

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI 2015410198 2015
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU

Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2019810119 2019

Giivenligi Egitimi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020000416 2020

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020000419 2020

Miize Egitimi Kursu 2020000417 2020

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim 2020000418 2020

Kursu

Kotlin ile Android Mobil Uygulama 2020000442 2020
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020000443 2020

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2020000460 2020

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 2020000470 2020
Kursu

Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda 2020000501 2020

Gorev Yapan Ogretmenelere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 2020000508 2020
Uzaktan Egitim Kursu
Python Uzaktan Egitim Temel Seviye 2020000509 2020
Kursu
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2020000512 2020

(Temel Seviye) Kursu
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Bilgisayar Destekli Tasarim 2020000517 2020
(AUTODESK FUSION 360) Kursu
Flutter ile Mobil Uygulama 2020000520 2020
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin 2020000523 2020
Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Kotlin ile Android Mobil Uygulama 2020000529 2020
Gelistirme Uzaktan Egitim {leri
Seviye Kursu
Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim 2020000530 2021
Materyali Hazirlama Kursu
Flutter ile Mobil Uygulama 2021000137 2021
Gelistirme Uzaktan Egitim {leri
Seviye Kursu
VFabrika Egitimi Kursu (Temel 2021000048 2021
Diizey)
Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun 2021000174 2021
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu
Gevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders 2021000177 2023
Tasarimi Kursu
Calisanlarin Temel {5 Saghigi ve 2021000938 2023
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)
{lk Yardim Egitimi Kursu 2023062400 2024
Sevil CEYLAN Miidiir Yardimecisi Temel Egitim Kursu 2009670079 2009
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2009670099 2009
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016060160 2016
Kullanimi Kursu
{1k Yardim Egitimi Kursu 2024060309 2024
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2017000025 2017
Yonetimi Kursu
Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci 2017061102 2017
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023062511 2023
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

Tablo 19. Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yil tibari ile

Kisi Sayis1 %
1-3 il 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 4 10
11-15Y1l 9 21
16-20 Y1l 15 37,5
21+.......uzeri 12 30

Tablo 20. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPL | 2 1 1 2 1 2
AM
il Ii¢i Tayin il I¢i Tayin il D11 Tayin il Dis1 Oziir grubu | iligi / Norm Fazlasi
Tayin
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Tablo 21. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadm Erkek Kadm Erkek Kadimn Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 1 1 109 22 118 35
Katilmayan Ogretmen Sayisi 34 4 0 0 0 0

Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu
1 Memur 0 0
2 Yardimai Personel(iskur-Typ) 0 1 Ilkokul 1
3 Yardimci Personel(Piktes) 0 1 Ortaokul 6
4 Yardimci Personel (696 KHK) 1 0 Ilkokul 5
5 Giivenlik Gorevlisi(Piktes) 0 1 Lise 3
Tablo 23. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= _ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 2 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ = 3 -
g £2 | § 7 2 =
e < 17 () =
S g 52 | & 3 = |2 _ | o E
= & &5 AZ 5| e & 5 Z | § 3 2
B = E o8 E| E S £ T | E S o
S E s 2 S 2|23 g 2 © | 879 S 2z
7 5 55 |E%5 8|5 B | 5 | mS 5.5 G
[ S A Saa|d O O > O > O > >
2 2 0 1 207 58 84 3 14 7

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi tiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadwr. Egitimde kalici
ogrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar ve akilli
tahta gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz internete bagli ve bilgisayarlar her yerde
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin  68renme  siireglerini  desteklemek icin ¢esitli teknolojik araclar
kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylagilmasini saglamaktadir.
Ogrenci ve calisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye erisim, cesitli yontemlerle
saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun
teknolojik donanimi1 amaca uygun sekilde kullanilmakta ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 2 2 5
Hoparlor 2 4 6
Lazer Yazici 1 1 4
Mikrofon 1 2 4
Projeksiyon 1 1 1
Telefon Hatti 1 1 1
ADSL 1 1 1
Uydu 1 1 1
Bilgisayar 4 6 7
Akill tahta 29 29 29

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle ytriitiilmektedir. Finansal kaynaklar
yillik biitce planma gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet géstermektedir ve
yillik biitce gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirleri ve anasinifi aidatlarindan ve

Okulumuzun dahil oldugu (2020-2023) ERASMUS projelerinden olusmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltiirliniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 68renci, veli ve isbirligi yapilan
kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte c¢alismalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin katilim1 saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlar1 ve Okul yonetimi
ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Tablo 25.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirla kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 26.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 11.915,99 7.834,13
2022 33.270,09 15.244,55
2023 30.810.00 20.697,90
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 27. Norm Kadro Durumu
NORM IHTIYAC FAZLA ATANMA SEKLI

BRANS

TURKCE 6 - - KADROLU

MATEMATIK 7 6 1 KADROLU

FEN BILIMLERI 6 6 - KADROLU

YABANCI DIL 4 4 - KADROLU

SOSYAL BILGILER | 4 4 - KADROLU

DKAB 3 3 - KADROLU

TEK-TASARIM 3 2 1 KADROLU

BILiSIM 1 1 - KADROLU

REHBERLIK 2 2 - KADROLU

GORSEL 2 2 . KADROLU

SANATLAR

MUZIK - KADROLU

BEDEN EGITiMi - KADROLU

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 28.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 10 25 7/A 12 13 25
5/B 9 12 21 7/B 12 13 25
5/C 13 12 25 7/C 16 11 27
5/D 12 13 25 7/D 12 12 24
5/E 13 12 25 7/E 14 14 28
5/F 12 11 23 7/F 12 12 24
6/A 15 12 27 8/A 19 12 31
6/B 11 18 29 8/B 15 17 32
6/C 15 15 30 8/C 18 11 29
6/D 15 13 28 8/D 18 13 31
6/E 14 12 26 8/E 21 11 32
6/F 15 14 29
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 29.
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Toplam &grenci sayist ~ Ogretmen bagia diisen
sayl1sl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
22 299 304 603 27,4
Tablo 30.

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2015-2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 294 302 300 302 299 304

Toplam Ogrenci Sayisi 596 602 603

Fiziki Mekan Durumu

Okulumuzun kendine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Okul binasi olarak Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu
binas1 tahsisli olarak kullanilmaktadir. Tabloda mevcut istatistiki bilgiler Yahyalar Durali Bezci Ortaokulu’ na
aittir.

Tablo 31. .
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 1
Cok Amacli Salon X 1 0
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Teknoloji ve Tasarim Odast X 1 0
Bilgisayar laboratuari X 1 0

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari X 1 0

Atolyeler X 0

Yardimc1 Personel Odasi X

Arsiv X 1
Harita Odas1 X

Destek Odast X :

Tablo 32. Ogrenci kurslari

_ 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kurs Acilan Dersler Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri — Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri Tiirk¢e-Matematik-Fen Bilimleri

Din Kiiltiirii - ingilizce - inkilap ~ Din Kiiltiirii - ingilizce - Inkilap  Din Kiiltiirii - ingilizce - Inkilap

Tarihi Tarihi Tarihi
Sayisi
Kursta Gorev Alan 6 13 6

Ogretmen Sayisi

Tablo 33. Okul/kurumun akademik basarisi

_ 2021-2022 2022-2023 2023-2024

LGS’de Basar1 Gosteren Ogrenci Sayisi
Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 351 324 274

Smif Tekrar1  Yapan 108 79 -

Ogrenci sayisi
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacaginit ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan g¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglari ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Kurumumuz ¢evre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanligimizin ve il Milli
Egitim Midiirliigiimiiziin; diinyada ve AB iilkelerinde genel durum ve egilimler ve egitimde yeni
yaklagimlara ait goriisleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili taraflarin goriisleri dikkate
almmuistir. Bu boliimde ¢evre analizi ve iist politika belgeleriyle uyumu ele alinmistur.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.

Tablo 34.
Politik / Yasal Faktérler Ekonomik Faktorler
* jlgili Mevzuat = Dinyadaki genel ekonomik durum
= Kalkinma Planlar = Uluslararasi ekonomik kuruluslar
=  MEB Strateji Belgesi Ulusal-Makro Ekonomik Durum
= Milli Egitim Sura Kararlari = Enflasyon ve degisim oranlari
* jskanunlari =  Pazar ve kredi kaynaklari,
= Cevresel Dizenlemeler glvensizlik
»  Politik istikrar » [stihdam Politikalari ve lisgiici
= Kamu Mali Kontrol Yonetimi durumu
= Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri = Orta Vadeli Program
» Uluslar Arasi iligkiler = Kiresellesme
=  Bolgesel Ekonomik Durum
= Enerji ve Maliyet
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Sosyal / Kiiltiirel Faktorler

12.Kalkinma Plani

Toplumdaki Etkili Degerler

Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarlilik

Tuketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Nufus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet
Uriin 6mir déngiisi

Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma
egilimleri

Calisma ve bos zaman egilimleri
Zenginlik ve gelir dagihimi

Dogum artis orani ve ortalama omdr
Toplumdaki etkili degerler

Teknolojik Faktorler

ARGE Galismalari

AR-GE Harcamalari

Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri
Teknoloji Transferi

Teknoloji Gelisme Hizi

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Yeni Grinler

Alternatif ve yeni teknolojiler
Girdi kaynaklari — maliyet
Endistri ve Egitim

Ozel destekler

Devletin midahalesi
Harcamalar

2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER

(GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 35. GUCLU YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani yiiksek olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim saglanmasi
Ogrencilerin teknolojiye kolay ulasabilir olmalar
Ogretmenlerine saygili olmalar:

Ogretmenlerin ¢ok cesitli etkinlikler yapmasi

Ogretmenlerin 6grencilere iist diizey ilgisi ve duyarli ve anlayish yaklasimi
Ogretmenler arasi yardimlasma olmasi

Degisim ve gelisimleri takip eden kendini gelistiren 6gretmen kadrosu
Rehberlik servisinin olmasi, 6grenciler ve veliler ile birebir gériismeler
yapilmasi

Iskur calisanlarinin okulu temiz tutmalari, temiz okul olmasi

Okul hizmetlilerinin gérevlerini yapmalar1

Okul egitim kadrosunun tam olmasi

Okulda giivenlik personelinin bulunmasi
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Ogretmen ile iletisimi giiclii velilerimiz bulunmakta
Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezinde kolay ulasilabilir olmasi

Siniflarimizda Etkilesimli tahta olmasi
Konferans salonumuzun olmasi
Kiitiiphanemizin olmasi

Fen Laboratuarinin olmasi

Miizik sinifinin olmasi

Teknoloji Tasarim sinifinin olmasi
Rehberlik odasinin olmasi

Kantin olmasi

Arsiv olmasi

Midir, Miidiir Yrd. Memur odas1 olmasi
Bahg¢emizde 6grenciler icin banklar olmasi
Bahg¢emizde 6grencilerin dinlenebilecegi yesil alanin bulunmasi
Okul koridorlarinin biiytik olmasi

Okul kantininden gelir olmasi
llceden gelir talep edilmesi
Biitce Ogrenci velilerinin bir kisminin okula bagis yapiyor olmasi

Yonetim Siirecgleri Siniflarda 6grenci sayisi ortalama 16.

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Idari kadronun okul imajini yenilemeye ve yiikseltmeye ¢calismasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin ortak kurallar belirleyip disiplin saglamasi
Okul idaresinin ¢alisanlarin istek ve sorunlarina anlayisla yaklasmasi
Okul rehberlik servisinin 6grenci ve veliler ile yakindan ilgilenmesi
Cesitli konularda veli ve 6grencilere seminerler verilmesi

iletisim Siirecleri Kurum igi tiim iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak
kullanilmasi.

Tablo 36. Zayif Yonler
Ogrenciler Okulda ikili egitim yapiliyor olmasi
Ogrencilerin devamsizlik sorunun bulunuyor olmasi
Teknolojinin olumsuz etkileri
Yabana dil yeterliligi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Osrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin yeterli olmamasi

2 bahce kapisi olmasindan giivenlik sayisi yetersiz

Veliler Veli profili acisindan ekonomik ve Kiiltiirel diizeylerinin diistik olmasi
Velilerin 6nemli bir kisminin yabanci uyruklu olmasi ve Tilirkce bilmemeleri

Bina ve Yerleske OKkulun ikili egitim yapiyor olmasi

Fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi

Okulun siirekli go¢ alan bir bolgede olmasi
Spor Salonu olmamasi

Laboratuvar Malzemesinin Yetersiz Olmasi
Veli profilinin diisiik gelirli olmasi sebebiyle veliler tarafindan bagis
miktarinin ¢ok az olmasi

Yonetim Siirecleri Okul cok erken saatte baslamasi

Kantin iicretlerinin 6grencilere pahal gelmesi
Teneffiis siiresinin erken olmasi

Ders saatleri ¢cok fazla olmasi

iletisim Siirecleri Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

38



Tablo 37. Firsatlar

Politik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 38. Tehditler

Cumhurbaskanlhg: Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii
bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim
alabilecek potansiyelde olusmasi

ihtiyaclara uygun projeler Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine
Entegrasyonunun Desteklenmesi” (PICTES) adl projeye okulumuzda genis bir
sekilde yer verilmektedir. Ayrica okulumuzda bu baglamda, Suriyeli
¢ocuklarin Tiirk egitim sisteminden yararlanmasini kolaylastirmak adina ayri
bir sinifta Tiirkge egitim verilmektedir.

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miidirliiginiin gerekli yardimi yapmasi

Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Ogretmenlerimiz derslerde sosyal bir platform olan EBA’y1 konuyu
pekistirme ya da gorsellestirme boyutunda aktif olarak kullanmaktadirlar.
Okulumuz 2015-2016 tarihinden itibaren FATIH Projesine uygun hale
getirilmistir.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
déniistiiriilmesi. il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 ¢alistaylar ile 6gretmen
ve idarecilerinin goris ve onerilerinin alinmasi.

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma
Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira
hukukun iistlinltigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicti, insani
gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Beyaz bayrak projesine okulumuzun dahil olmasi

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

_Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Issizlik

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz aileler

Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diistikligii
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
llcenin yabanci uyruklular tarafindan siirekli go¢ almasi

Teknolojik Teknoloji bagimlisi cocuklar
Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali projelerin uygulamalarinda yasanan problemler
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun gii¢li, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlari li¢c tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Tablo 39.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basarti Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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GELECEGE BAKIS
MISYON VIZYON

TEMEL DEGERLER



3.1. MISYON

Biz;

Ogrencilerimizi; Atatirkci diisiince sistemini davranis
haline getirmis cagdas, demokratik lider 6zelliklerine sahip,
insan haklarina saygih, sorumluluk bilinci gelismis, karsilastigi
sorunlarin ¢céziiminde aklin ve bilimin geregini yapan, saglkli
ve mutlu yasamayi hedef alan, bireyler olarak yetistirmek icin

variz.

3.2. ViZYON

Ogrencilerin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda
yonlendirilerek; disiinen, sorgulayan, okuyan ve diinya
sorunlariyla ilgili bireylerin yetistigi bir "model okul"
olmaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak,

o Her 6grencinin gugclii yoniinii kesfetmek,

o Bilgi okur yazari yetistirmek,

e Ozgiir ve bilimsel bir akademik ortama sahip olmak,

e "Sevgi, saygl, diiriistliilk ve sorumluluk” kavramlarini kurumun temel
degeri; “uUretici ve nitelikli insan” 1 evrensel gelismenin vazgecilmez
geregi saymalk,

¢ Nitelikli bir egitim-6gretim ve yonetim kadrosuna sahip olmak,

e Okul ile amag¢ birligi icinde ve isbirligine acik, katilimci1 bir veli
grubuna sahip olmalk,

e Okulunu seven ve o6grenerek gelismekten zevk alan bunu isi bilen
dgrencilere sahip olmalk,

o Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri siirekli izleyerek
uygulamak; sonug¢larini degerlendirmek,

e Sirekli bir kalite sistemi olusturarak, uygulamalardan bilgi iiretmek
ve niteligin arttirilmasini tiim ¢calisanlarin sorumlulugu yapmak

e Ogrencilerin dogaya ve ¢evre sorunlarina duyarl olmasini saglamak.
Sorumluluk sahibi, yetki kullanan, kararly, diiriist, takim calismasinda
yer alabilen, demokratik, lider niteliklerine sahip birey yetistirmek

e Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak,

o Her 6grencinin giiclii yoniinii kesfetmek,

o Bilgi okur yazar yetistirmek,

e Ozgiir ve bilimsel bir akademik ortama sahip olmak,

o "Sevgi, sayg, diiriistliik ve sorumluluk” kavramlarini kurumun temel
degeri; “lretici ve nitelikli insan” 1 evrensel gelismenin vazgecilmez
geregi saymalk,

o Nitelikli bir egitim-6gretim ve yonetim kadrosuna sahip olmak,

e Okul ile amag¢ birligi icinde ve isbirligine acik, katilimci1 bir veli
grubuna sahip olmak,

e Okulunu seven ve o6grenerek gelismekten zevk alan bunu isi bilen
o6grencilere sahip olmak,

o Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri siirekli izleyerek
uygulamak; sonuclarini degerlendirmek.
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TEMA:

STRATEJIK AMAG 1.

Hedef 1.1

TEMA:

STRATEJIK AMAG 2.

Hedef 2.1

TEMA:

STRATEJiIK AMAC 3.

Hedef 3.1

TEMA:

STRATEJIK AMAC 4

Hedef 4.1

TEMA:

STRATEJiIK AMAC 5.

Hedef 5.1

TEMA:

STRATEJIK AMAG 6.

Hedef 6.1

TEMA:

STRATEJIK AMAG 1.

TEMA:

STRATEJIK AMAG 1.

Hedef 1.1

ERiSIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik butlincil galismalar yiritulecektir.

KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

KAPASITE

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gecisi
saglanacaktir.

ERiSIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
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i

- ERIiSIM

IV Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
AMAC 1.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO Performans Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve 6gretim 30 29 48 60 80 100 125

yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit

yaptiran 6grenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme 30 53 65 75 80 85 90
kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim

sagladigi derslerin not

ortalamasi

20 glin ve Uzeri 6zursiz 20 15 11 9 7 5 2
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

20 gln ve Uzeri 6zurlu 20 7 6 5 4 3 2
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

(GGG EIGId OKUL IDARESI

Birim

isbirligi ilce Milli Egitim Mudurliigi / Okul Aile Birligi / Muhtarhk
Yapilacak

Birimler

m Velilere ulasilamamasi

Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet 40.000
Tahmini

Tespitler Kaynak yetersizligi akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin dershanelere yonelmesine
sebebiyet vermektedir.

ihtiyaclar Kaynak kitap
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi gic Hedef Hedef Hedef Hedef Hede
(%) Degeri f

Matematik dersi yil sonu puani 10 58 63 70 76 80 85
ortalamasi
Turkge dersi yil sonu puani 10 67 75 80 85 90 95
ortalamasi
Fen Bilimleri dersi yil sonu 10 65 77 82 88 93 95
puani ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi yil sonu 10 72 80 85 90 95 100
puani ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 52 58 65 70 78 85
ortalamasi
Ogrenci basina okunan kitap 10 6 10 15 20 25 35
sayisi
Okulun katihm sagladigi ulusal 10 2 3 4 5 6 10
ve uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve ogretim yilinda 15 3 10 12 15 20 25
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Ortaokul 5. siniflarda yabanci 15 0 5 10 25 50 100
dil agirhkl egitim alan 6grenci
orani

[ GLICTETGIAS  OKUL IDARESI

Birim

isbirligi ilce Milli Egitim Mudurliigii / Ulusal Ajans / Halk Kiitiiphanesi

Yapilacak
Birimler

Projelerin kabul olmamasi

Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kuitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet 0
Tahmini

Tespitler Proje hazirlamaya yonelik egitimler yetersizdir.

ihtiyaglar Proje hazirlamaya yonelik hizmet igi egitimler diizenlenecektir.
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TEMA KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Hedet 3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktlr

o -.-....-

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki 100 3
mekan sayisl.

Koordmator

Birim

isbirligi ilge Milli Egitim Mudiirligi / Yenimahalle Belediyesi/ Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi

Yapilacak
Birimler

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespltler Kapali spor salonunun bulunmayisi sportif faaliyetleri aksatmaktadir.

e _
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 4

Hedef 4.1
PG NO

PG 4.1.1

PG 4.1.2

PG 4.1.3

PG 4.1.4

PG 4.1.5

PG 4.1.6

PG 4.1.7

Koordinator
Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi
(%)

15

2024
Hedef

2025 2026 2027
Hedef Hedef Hedef

2028
Hedef

Baslangic¢
Degeri

Okulda yasanan kaza 37 25 20 18 13

sayisl
166 240 300 450

520 631

Bagimlilikla miicadele 15
ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl
Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida glvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

OKUL IDARESI

189 225 340 415 580 650

141 275 305 445 575 690

43 85 140 240 300 350

20 50 100 200 300

ilce Milli Egitim Midurligi / EGM / RAM

Veli ve 6grencilerin gerekli bilince ve sogukkanliliga sahip olmamasi

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlartiile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

0

Diizenlenen seminerlere veli katilimi oldukga diistktar.

Velilere/6gretmen ve 6grencilere yénelik seminerlere agirlik verilecek ve katilim tesvik
edilecektir.
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TEMA: KAPASITE

SNV Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 5. bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katlhm orant
artirilacaktir

PG NO Performans Gostergeleri  Hedefe Baslan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi gic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
Okulda bir egitim ve 20 60 75 80 85 90 100
Ogretim doneminde
bilimsel, kalturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim 20 1 5 15 25 50 75
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 68retim 20 11 20 30 50 75 85
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 5.14 Okulda bir egitim ve 20 35 50 60 80 85 95
ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Okulda bir egitim ve 20 5 7 8 10 12 15
ogretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator eI (SIRDY-\:=]
Birim

isbirligi Okul Aile Birligi/ Okul Rehberlik Servisi/
Yapilacak
Birimler

M Velilerden gerekli izinlerin alinamamasi

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Maliyet
Tahmini

ihtiyaglar

PG 6.14
PG 6.1.5
PG 6.1.7

PG 6.1.2

Yapilacak

Birimler

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Servis ucreti : 35000

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirttilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler oldukga yetersizdir.

Cevresel ve ekonomik faktorler de géz dniinde bulundurularak daha fazla 6grencinin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere yonlendirilmesi
saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

SN E  Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
K AMAC 6

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi gic Hedef  Hedef Hedef Hedef Hedef

(%) Degeri

PG 6.1.1 Uzaktan ve Yiizylze Hizmet igi 15 37 44 44 44 44 44
egitimi alan Yonetici ve
ogretmen sayisi

Egitim alan yardimci personel 15 4 4 4 4 4 4
sayisl

Ulusal ve uluslararasi 15 7 15 20 25 35 44
projelere katilim saglayan

ogretmen sayisi

Ogretmenlere ve yoneticelere 15 7 10 12 15 20 25
yonelik diizenlenen egitim

sayisl

Yuksek lisans egitimini 20 12 15 20 25 30 44
stirdiren/ tamamlayan

o6gretmen ve yonetici sayisi

Doktora egitimini 20 0 2/ 5 10 15 20

PG 6.1.8
stirdiiren/tamamlayan
- 6gretmen ve yonetici sayisi
(GO ETGE  OKUL IDARESI
r Birim

isbirligi Milli Egitim Bakanligi / Universiteler
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Egltlmlerln (Yhzylize) egitim-0gretim faaliyetlerini aksatmasi

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar Yuksek lisans / doktora egitimine devam eden 6gretmenlere ders programlarinda gereken
kolayhk saglanacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul / kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kkararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya
gecirmek miimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in
alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer
verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi g6z Oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle

uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
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Tablo 39.Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi

Genel Biitge 100
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 100
e e el S e
Maliyet
100 134 182 251 357 1.025
—_ 0 0 0 0 0 0
EE I I I : :
100 134 182 251 357 1.025
. 1
2024 2025 2026 2027 2028  Bes Yillik
Toplam
100 134 182 251 357 1.025




[ 8 | H N
) r——: \ N N [ S (R \ / f _
® 4 | \ W/ | L
rA, V ‘ :‘ ) \\“ V ‘ / “\\
|

DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6
aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

/_,.,-—\

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk \
dénemine ait \

gerceklesmelerin
tespiti

\
Yillik gerceklesme \ i N

/ durumlarinin, varsa ) llk 6 aylik

" hedeften sapmalarin

| ve alinmasi gereken

gerceklesme \
durumlarini igeren

. - | raporun Ust |

Sl i / Oneticiye sunumu /

degerlendirilmesi Y Y
AT T P
- \\ ~

/ \ a
y Yillik gereklesme \ b,
/ durumlarini igeren \ Yil sonu gosterge i
“ raporun Ust " | gergeklesmeleri igin "
\ ybneticiye sunumu | gerekli tedbirlerin |
\ ve kamuoyu ile / alinmasi /

\

paylagiimasi f FEBCEL N
/ .’ \\

/ Stratejik planda yer
alan gostergelere \
iliskin yilhk
'\ gerceklesmelerin
tespiti /
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TABLO / SEKIL
GRAFIiKLER
EKLER




EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midirliigii N,
Calisanlar:

ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iIskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

V:Tamam O: Bir kismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

ic Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

= Dis Paydas

Bagl oldugumuz merkezi 1
idare

MEB

Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in

Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare 1

STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

(ut8Aex

-ungiQ)wnaug-wnigdy

Jnnsing-yInex

1nony ST I[N

Jiuewsiue(
‘19[3f014 ‘HD-4V

wine) wneuoq ‘1defyy

wikex

RENHNEE

[e4s0S ‘sany] NIIeqyuey

(puaagp)rejunza

QWLIIPURLIZ(-2Wd[Q

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

V:Tamam O: Bir kismu
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Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiinii 68renmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIiGIN E | g § §
= 8| 2 |E§ E
KONU BASLIKLARI i = £ ==
NO g | S| S| g3 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 () () ()
03- | Okulun fiziki kogullan yeterlidir. (010 () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. (01 () () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 010 0 0 0
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0]0 () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 01 () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0O () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 010 0 0 0
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir ¢ok firsat var. 010 () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. (0] () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 010 () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 0]0 () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 010 () () ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 010 0 0 0
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 010 () () )
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 010 )} )} ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 010 )} )} ()
20- | DYK’ leri yeterli buluyorum.

]

()

()

()

()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
OGRETMENLER iCiN oE| Bl B | o § z
=5l s| 8|22 =
KONU BASLIKLARI T2 2| 5| EE| E
NO 5| 5| 51 858| &
MM | M S Y =<
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 0l 0 () )}
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0 0ol 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )} Ol 0 [0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 0y 010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0l 0 )} )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () O 0 |0 ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O] 0 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O] 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O 0 () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0l 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O] 0 |0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 0 [0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 0 0 [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 01 0 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0 0 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 01 0 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

o g E
VELILER ICIN @ g g g o g g
=5 8| 3|22 T
=2 2| 5| EE E
KONU BASLIKLARI 25 B | E| 258 T
o R Rl 8| 0% ®
NO Myl @ | X | My X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (V0] ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 010 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () (01 ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 010 ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 0
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 010 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 010 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 0]0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () (1] ()
15- | OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () (O ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () (1] ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () (010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () (010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () 010 ()
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EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Tirii:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREViI
1 Okul Midaru
2 Midur Yardimcisi
3 Ogretmen
4 Okul Aile Birligi Baskani
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Mudur Yardimcisi
2 P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Ogretmen
4 Ogretmen
5 GC’)n(.JI.IU Veli (Birden Fazla Gonallu Veli
Olabilir)
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Tablo 2. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Midir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1

Oran%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 6. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Tablo 7. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu | Hizmet Yili

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur
2 Hizmetli
3 ...
4 ..
5




Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% Rehberlik Hizmetleri ile lgili
=4 = Danismanlik " o
- = rvs . . Diizenlenen  Egitim/Paylasim
%) 953 g Hizmeti Alan .
SN o 7y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 < =
= i @
g 28 [ =
= = >
o = = © v
= ° = g 9 E 3 =
g '%— = 2 "g @ = :0 = =
£ 9 D > S > 5] @ = S =
23 = o, 5} wn = ) > 0
= ~ g 7 & 2 = ] o ) >
< = T = g (5 n 2 5 -
A 8 = = = g = g = -
M = = () = [3) (] 3} [}
= = = :0 i & = g S =
= < pleYo] — i) (<5} )
= Q A &) o) 3o o o )
s s | g © 5 | & g
57 > = O :
= 5 =
S
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast
Ekipman Odast
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odas1

Destek Odasi




Tablo 12. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayis1

Ogrenci sayisi

Toplam Toplam
O0gretmen sayisi Kiz Erkek Ogrenci sayist

Tablo 13. Norm Kadro Durumu

NORM [HTIYAC FAZLA ATANMA SEKLI
BRANS

TURKCE

MATEMATIK

FEN BILIMLERI

YABANCI DIL

SOSYAL BILGILER

DKAB

TEK-TASARIM

BILISIM

REHBERLIK

GORSEL
SANATLAR

MUZIK

BEDEN EGITIiMi

Tablo 14. Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

S/IA 7/A

S5/B 7/B

S/IC 7/C

S/D 7/D

S/E 7/E

S/IF 7/F

6/A 8/A

6/B 8/B

6/C 8/C

6/D 8/D

6/E 8/E

6/F
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